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Thema Ethik — wie sind andere Vereine unterwegs?

1. Wie wichtig ist das Thema Ethik (z.B. Fairplay, Respekt, Schutz vor Ubergriffen) in eurem Verein?

#® Sehrwichtig 5
& Wichtig 7
® Weniger wichtig 4
® Kein Thema bei uns 2

2. Wie wird Ethik im Vereinsalltag thematisiert

1%
’ 28%

22%

39%

@ In der Halle / im Training 1 .
@ In Vorstandssitzungen 6 |
® In Gesprachen mit Leitenden 1 _
® In Elterninformationen 1 L
@ Bisher kaumn oder gar nicht 5 |
@ Sonstiges 4 |
0 4 6
3. Gibt es in eurem Verein eine definierte Ansprechperson fir Privention?
268%
& Jz 8
@® Nein 5 44%
@ MNein, aber geplant 5
@ Weiss nicht 0
28%
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4. Wenn ja: Welche Rollen/Funktionen hat/haben diese Person/en im Verein (z.B. Leiter:in, Prasidentin etc.)

Gruppenverantwortliche Trainingsleiter

Vorstand Leiterin
orstan
erwachsene Personen
Beobachten aSIdentln
Eine Mitturnende El9€nsténdige Ethikverantwortliche

Leiter/innen

Préasidentin

Eigenstandige Ethikverantworliche
Leiter:innen und Gruppenverwantwortliche
Mitturnende (erwachsene Personen)

5. Ist die Rolle "Ansprechperson Pravention” von mehreren Personen besetzt? Wenn ja, wie viele?

17%

& 1 Person 7 4
8%
& 2 -3 Personen 2 '

@ mehrals 3 Persanen 1 c8a;
#® Sonstiges 2 17%
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6. Welche Fahigkeiten waren euch wichtig, um die Rolle Ansprechperson Privention zu besetzen?
Fahigkeiten

e Empathisch wertvolle Personen aus unterschiedlichen Riegen.

e Empathische Person mit hoher Integritat und Sensibilitat fur das Thema Ethik.
¢ Bringt eine Affinitat in Bezug auf Diversitat mit.

¢ Diplomatie und Integritat.

¢ Kommunikationsfahigkeit.

Vernetzung & Rolle

e Gut vernetzt.

e Mitglied im Vorstand.

¢ Die Ansprechperson sollte den Verein gut kennen und innerhalb des Vereins
gutvernetzt sein. Eine Verbindung in den Vorstand ist auch sehr nitzlich.

e Ist vor Ort prasent.

¢ Riuckhalt vom Vorstand.

¢ In unserer Riege sind alle Mitglieder 60+-jahrig. Wir sind in der Regel zwischen
12-20 Turnerinnen in der Halle, und ahnlich viele Passivmitglieder, die an den
geselligen Anlassen teilnehmen. Daher reicht es, wenn die Prasidentin fur allerlei
in den Statuten (noch) nicht definierten Fragen die Ansprechperson ist.

Bereitschaft

e Jemand, der sich zur Verfiigung stellt.
e Bereitschaft sich diesem Thema anzunehmen und sich tber Informationen aus
dem STV auf dem Laufenden halt.

Divers
e Keine Ansprechperson Pravention.
¢ Neuste Informationen zur Handhabung von Ethikfragen in Sportvereinen einfach
zuganglich machen (z.B regelmassige Webinare)

Turnverband Bern Mittelland * Thunstrasse 107 + 3006 Bern lf_ IFF GOR.E ::RYN
* T 031 922 07 40 « www.tb-mittelland.ch ¢ sekretariat@tb-mittelland.ch Y -


http://www.tb-mittelland.ch/
mailto:sekretariat@tb-mittelland.ch

7. Wie seid ihr zur Etablierung der Rolle "Ansprechperson Pravention” vorgegangen?
Beschreibe hier kurz, was ihr denkt, andere Vereine von eurer Erfahrung profitieren kénnten.

Mogliche Vorgehen

e Wir haben das Profil der Ansprechperson Pravention in unsere Statuten
aufgenommen und damit eine umfangreiche Information an der
Mitgliederversammlung gehabt. Zudem haben wir mittels Mailings alle Mitglieder
und Eltern informiert.

e Wir haben die Person und lhre Aufgaben an der HV und in der Turnhalle
vorgestellt.

e Statutendnderung und Abnahme an HV durch Mitglieder.

¢ Wir haben dies im Vorstand besprochen.

e Rein pragmatisch.

¢ An der Mitgliederversammlung jemanden gesucht und gefunden.

e Prozess lauft noch. Personen bereits angefragt. Teilnahme am Kurs in
Konolfingen. Danach Vorstand neu informiert mit anderen méglichen Sichtweisen
und vertieftere Einarbeitung in das Thema. Folgend wird die Haltung neu
besprochen und entsprechend dem Entscheid eine oder zwei Personen gesucht.

o Etabliert ist diese Stelle bei uns noch nicht. Wir haben erst die Ansprechpersonen
gefunden und missen jetzt noch das Gefass dazu schaffen.

e Ist erst in Ausbildung, noch Uberhaupt nicht etabliert und eingefiihrt

8. Was mdchtest du als Erfahrung aus diesem Themenbereich anderen Vereinen sonst noch mitgeben?

¢ Auch bei schwierigen Mitgliedern, die Fehler begehen und zurechtgewiesen
werden mussen, in der Kommunikation immer ruhig, diplomatisch und héflich
bleiben.

e Wir waren bis jetzt eher zurtickhaltend und schauen, wie es andere Vereine
machen, damit wir Good Practice ubernehmen kénnen.

o Aktuell ist bei uns auch die Jugendfachstelle daran, evtl. etwas anzubieten.

e Gesunder Menschenverstand

e Da 60+ und Thema nicht besonders wichtig, keine Empfehlungen flr anderen

Verein.
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9. Gibt es bei euch im Verein einen Ablauf oder eine Anlaufstelle fir den Umgang mit Grenzverletzungen oder Vo

rfallen
25%
® Ja, klar geregelt und kommuniziert 4
@ Ja, aber nicht schriftlich ocder verbindlich 4
50%
® Nein &
® Weiss nicht 0
25%
10. Welche Herausforderungen erlebt ihr im Umgang mit Ethik / Prévention im Verein?
® Unsicherheit bei der Rolle von Leiterinnen 1 [
@ Fehlende Ressourcen (Zeit, Wissen, Personal) 3 ]
° Sclhwi.erige Gesprache mit Eltern / 5 ]
Mitgliedern
#® Unklare Zustandigkeiten 1 -
: |
® Keine konkreten Herausforderungen 10
@ Sonstiges 1 -
] 2 A b B 10
Antwort Sonstiges:
Etablierung der Person vertraute Anlaufstelle, damit Vorféalle auch gemeldet werden.
Turnverband Bern Mittelland * Thunstrasse 107 + 3006 Bern "_ IPR oonr :::::
* T 031 922 07 40 » www.th-mittelland.ch - sekretariat@tb-mittelland.ch — il
_— __J
el 4) JAKO


http://www.tb-mittelland.ch/
mailto:sekretariat@tb-mittelland.ch

